
	Реализација стручног усавршавања унутар установе
(Приказ броја сати за сваког запосленог)
Презиме
 и име запосленог


	Извођење угледног часа/угледног  интерног, јавног  часа/огледног часа/угледне активности и прицуство истим (са дискусијом и анализом)
	 Приказ стручне књиге ,приручника,дидак.матер,стручног чланка, различитих врста истраживања (са анализом и дискусијом) 

	Приказ студијског путовања и стручне посете (са дискусијом и анализом)
	Остваривање истраживања  ( научна, акциона...)
	Остваривање пројеката   образовно-васпитног карактера
	Остваривање програма од националног значаја у установи
	 Остваривање међународних програма, скупова, семинара и мреажа                                                                                                          
	Остваривање  програма  огледа, модел центра 

	Облик стручног усавршавања који је припремљен и остварен у установи у складу са потребама запослених

	 Публиковање стручних радова, ауторства, коауторства
	Тамичења, јавни наступи, смотре, концерти,...
	Излагање о савладаном  програму/обуци или другом облику СУ
ван установе на састанцима стручних органа и тела
	Рад са приправницима, волонтерима, студентима
	Приказ блога, сајта, посета, аплета, друштвених мрежа и
осталих мултимедијалних садржаја 

	Остали облици СУ који нису предвиђени Правилником, а који запослени реализовао -табела вредновања Школске управе
	УКУПНО

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
Реализација стручног усавршавања унутар установе
(Приказ заступљених облика и тема)

	
Облик стручног усавршавања
	
Назив / тема
	
Ниво реализације:

стр. већа,  активи, тимови, пед. колегиј, од. веће, н. веће, с. родитеља, ш. одбор, уч. парлам, о. зајед…

*налази се у личним извештајима
	
Реализован 
број сати

	Извођење угледног часа/угледног интерног, јавног часа/ огледних часова/активности 
(са дискусијом и анализом)
	Реализовано је .........(навести укупан број за све запослене  ) угледних часова /угледних интерних, јавних часова/огледних часова/угледних активности
Напомена:приказ тема се налази у личним извештајима запослених
	
	


	Приказ : стручне књиге, приручника, дидактичког  материјала, стручног чланка, различитих врста истражиања (са обавезном дискусијом и анализом)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Приказ студијског путовање и стручне посете (са обавезном дискусијом и анализом)


	
	
	

	
	
	
	

	Остваривање истраживања 
(научна, акциона, ad hok, итд.)
	
	
	

	
	
	
	

	Остваривање пројеката образовно-васпитног карактера
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Остваривање програма од националног значаја у установи
	
	
	

	
	
	
	

	Остваривање међународних програма, скупова, семинара и  мрежа у установи
	
	
	

	
	
	
	

	Остваривање програма  огледа, модел центра
	
	
	

	
	
	
	

	Облик стручног усавршавања који је припремљен и остварен у установи у складу са потребама запослених
	
	
	

	
	
	
	

	Публиковање стручних радова , ауторства, кооауторства

	
	
	

	
	
	
	

	Такмичења, смотре, јавни наступи, концерти
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	Излагање о савладаном програму/ обуци или другом облику стручног усавршавања ван установе на састанцима стручних органа и тела
(са дискусијом и анализом)
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Рад са приправницима, студентима, волонтерима

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Приказ блога, сајта, посета, аплета, друштвених мрежа и
осталих мултимедијалних садржаја
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Остали облици стручног усавршавања који нису предвиђени Правилником, а које запослени реализовао (у складу са осталим предвиђеним активностима из табеле Школске управе за вредновање СУ унутар установе)

	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	

Реализација стручног усавршавања ван установе
(Приказ заступљених облика, тема и броја сати)

	Облик стручног усавршавања
	Компетенције
К1,К2,К3,
К4
Приоритети
П
	Назив
	Ниво:
Општински, регионални, републички, међународни, ...

	Време реализације 
и број сати/бодова које облик СУ носи
	Број полазника/
учесника



	Одобрени –акредитовани програми стручног усавршавања (обука)-из каталога
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Акредитовани програми високошколске установе (облици целоживотног учења)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Стручни скупови (конгрес, сабор, сусрети и дани, конференција, саветовања, симпозијум, округли сто, трибина,вебинар)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Летње и зимске школе
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Стручна и студијска путовања
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Остало: пленарно предавање, презентација са дискусијом, радионица, панел дискусија, рад у групама, постер презентација…
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Доказе о реализованим сатима СУ запослени чувају у досијеу (за стручно усавршавање ван установе-сертификати, остало), у портфолију (за стручно усавршавање унутар установе), у записницима већа предмета, стручних актива и тимова, у  дневницима рада, остало ; Личне годишње извештаје о СУ запослени достављају у е-верзији у предвиђеном року овлашћеном члану Тима за СУ, а такође чувају и у личној документацији;        
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